
【京都】テスト設計者 

勤務地 京都府 

雇用形態 正社員 

定員(募集人数) 30 

募集要項 【システム領域】 

・Web アプリケーション（EC サイト、Web サービスなど）のソフトウェア評価検証業務 

・スマートフォン向けアプリケーションのソフトウェア評価検証業務 

・組み込み製品（医療機器・デジタル複合機など）のソフトウェア評価検証業務 

 

【主な業務内容】 

・テスト管理：テスト計画の立案と見積、テスト計画書と報告書の作成とレビュー、進捗管理と報告、メンバー管理と育成、業務指示 

・テスト設計：機能仕様書からのテスト設計書とテストケースの作成とレビュー 

・テスト実行：テスト実施、不具合報告、テスト環境の構築  

必須スキル・経験 ・ソフトウェア評価検証業務またはソフトウェア品質保証（QA）業務経験 

・異なるチームや職種をまたいだコミュニケーション能力 

・テスト設計経験 

歓迎スキル・経験 ・Web アプリケーション、スマートフォン向けアプリケーション、クラウドのテスト設計経験 



・医療機器のテスト設計経験 

・アジャイル開発におけるテスト業務経験 

・静的テスト（仕様書・ドキュメント検証）経験 

・テストリーダー経験、委託請負業務の管理者経験 

・テスト自動化経験 

必要資格・ライセンス 【あれば尚可】 

・JSTQB 認定テスト技術者資格保持者 

または 

・ISTQB-Advanced 資格保持者  

待遇 ■時間外手当（全額支給） 

■役職手当 

■通勤手当（原則全額支給※但し月 5 万まで） 

■資格取得補助 

■家族手当 ※第一子/月 3000 円、二子以降/月 5000 円 

■資格手当（報奨金あり） 

■社会保険完備 

■DC（確定拠出型年金）制度 

■契約保養所 

■旅行会社の割引利用 

■飲食店の割引利用※全国 20.000 店 



■各種娯楽施設の割引利用（映画館・ゴルフ場・レジャー施設等） 

■保養所補助または体育奨励施設利用補助（補助規定あり） 

■マッサージ、エステ、日帰り温泉などを割引利用 

■定期健康診断 

■産業医健康診断  

■受動喫煙対策：屋内禁煙 他 

その他要件  

勤務時間 9：00～18：00（休憩 1 時間、実働 8 時間） 

休日・休暇 ■完全週休 2 日制（土・日） 

■祝日 

■夏季休暇 

■年末年始休暇 

■GW 休暇 

■慶弔休暇 

■特別休暇 

■有給休暇（入社後 6 ヵ月以降より 10 日間） 

■産前産後休暇 

■育児短時間措置 

※年間休日 126 日以上 



想定給与 ★月給 18.5 万円以上 

※実績は常に評価し反映します 

※経験・能力を考慮の上決定 

※試用期間 6 ヶ月（その間の給与・待遇に変動なし） 

 

★昇給年 1 回（4 月） 

★賞与年 2 回（5 月・11 月） 

 

【実際の給与例】 

年収 900 万円 ／ 37 歳 エンジニア職 経験 10 年 

年収 600 万円 ／ 32 歳 エンジニア職 経験 5 年 

  

 


