
【東京・神奈川】自動運転（AD/ADAS）関連の開発業務 

勤務地 東京都, 神奈川県 

雇用形態 正社員 

定員(募集人数) 5 

募集要項 創業以来黒字経営！盤石な経営基盤のもと従業員数は 1700 人を超え取引先から引き合いも多く、事業拡大に向けた積極採用です!! 

 

ご志向／ご希望に応じて、プロジェクトを決定しますので、是非面接でお話しください！ 

 

◆プロジェクト例 

自動運転技術の先行開発 

・モデルベースでの制御開発 

・MILS/HILS での評価環境構築、評価業務 

・車載 ECU の性能評価 など 

 ※ご志向・ご希望に応じて、プロジェクトを決定します 

 ※地元密着主義のため、地元の大手企業でのプロジェクトを前提としています。 

 

◆フォローアップ体制 

 技術部： 各エンジニアの成⾧・技術力向上に向けたフォロー 

 営業部： 取引先へ案件の受注、単価交渉など営業面からフォロー 



必須スキル・経験 自動運転関連業務のご経験 

※ハードウェア、ソフトウェアは問いません。短期間でも可能です。 

歓迎スキル・経験 ・MATLAB/Simulink の経験 

・組込ソフトウェアの開発経験 

・電気/電子回路設計経験 

・３DCAD 使用経験 

・MILS/HILS/SILS 環境での検証、評価経験 

・CAN 通信に関わる経験 

求める人物像 コミュニケーションをとり業務を進められる方 

待遇 ■時間外手当（全額支給） 

■役職手当 

■通勤手当（原則全額支給※但し月 5 万まで） 

■資格取得補助 

■家族手当 ※第一子/月 3000 円、二子以降/月 5000 円 

■資格手当（報奨金あり） 

■社会保険完備 

■DC（確定拠出型年金）制度 

■旅行会社の割引利用 

■飲食店の割引利用※全国 20.000 店 

■各種娯楽施設の割引利用（映画館・ゴルフ場・レジャー施設等） 



■マッサージ、エステ、日帰り温泉などを割引利用 

■定期健康診断 

■産業医健康診断  

■受動喫煙対策：屋内禁煙 他 

その他要件  

勤務時間 9：00～18：00（休憩 1 時間、実働 8 時間） 

※就業先により異なる可能性あり 

休日・休暇 ■完全週休 2 日制（土・日） 

■祝日 

■夏季休暇 

■年末年始休暇 

■GW 休暇 

■慶弔休暇 

■特別休暇 

■有給休暇（入社後 6 ヵ月以降より 10 日間） 

■産前産後休暇 

■育児短時間措置 

※年間休日 127 日以上 

想定給与 月給 25 万円以上 



※実績は常に評価し反映します 

※経験・能力を考慮の上決定 

※試用期間 6 ヶ月（その間の給与・待遇に変動なし） 

 

★別途手当あり 

通勤手当（月 5 万まで）／時間外手当（全額支給）／家族手当／役職手当 

 

★昇給年 1 回（4 月）賞与年 2 回（5 月・11 月） 

  

 


